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Aviso No Discriminacidon

Plan de Salud de Jubilados de la UEBT

La UFCW y el Fondo de Empleados, LLC, cumple con las leyes
federales de derechos civiles aplicables y no discrimina en base a
raza, color, origen nacional, edad, discapacidad o sexo. La UFCW
y el Fondo de Empleados, LLC no excluye a las personas o los
trata de manera diferente debido a su raza, color, origen y
nacionalidad, edad, discapacidad o sexo.

La UFCW y el Fondo de Empleados:

 Brinda asistencia y servicios gratuitos a las personas con discapacidad
para comunicarse eficazmente con nosotros, tales como:

- Intérpretes calificados del lenguaje de sefias

- Informacion escrita en otros formatos (impresion grande, audio,
formatos electronicos accesibles, otros formatos)

* Proporciona servicios gratuitos de idiomas a personas cuyo

la UFCW y el Fondo de Empleados llamando al: (800) 552-2400
Atencion: Gerente de Cumplimiento Fax: (925) 746-7549
P.O. Box 4100, Concord, CA 94524-4100

Puede presentar una queja en persona o por correo o fax. Sinecesita
ayuda para escribir una queja, el Gerente de Cumplimiento esta
disponible para ayudarle.

También puede presentar una queja por derechos civiles ante el
Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos,
Oficina de Derechos Civiles, por via electronica a través del
Portal de Quejas de Derechos Civiles, disponible en
http://ocrportal.hhs.gov/ocr/portal/lobby.jsf, o por correo o teléfono en:
Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos
200 Independence Avenue, SW Sala 509F, HHH Building,
Teléfono: (800) 368-1019 Washington, D.C. 20201

(800) 537-7697 (TDD)

Los formularios de quejas estan disponibles en:
http://www.hhs.gov/ocr/office/file/index.html

idioma principal no es el inglés, tales como:
- Intérpretes calificados

- Informacion escrita en otros idiomas

Sinecesita estos servicios, pongase en contacto con el Gerente de

Cumplimiento.

Si usted cree que la UFCW y el Fondo de Empleados no han
proporcionado estos servicios o discriminado de otra manera en base
a la raza, color, origen nacional, discapacidad o sexo, usted puede

presentar una queja con:

UFCW

I—

Working For Your Benefit

For Your Benefit es la publicacion oficial del Plan de Salud de Jubilados
de la UEBT. Se han realizado todos los esfuerzos posibles para proporcionar
informacion correcta y completa sobre los beneficios particulares, pero
este boletin no incluye todas las disposiciones, limitaciones y exclusiones
que rigen, que pueden variar de un Plan a otro. Consulte la Descripcion
Resumida del Plan, el Documento del Plan, la Evidencia de Cobertura y
el Formulario de Divulgacion (“Documentos Gobernantes™) para obtener
informacion sobre el gobierno. En caso de conflicto entre los términos de
este boletin informativo y los Documentos Gobernantes, los Documentos
Gobernantes prevaleceran. Como siempre, la Junta de Fideicomisarios del
Plan de Salud de Jubilados de la UEBT retiene la autoridad discrecional
unica y completa para determinar la elegibilidad y el derecho a los
beneficios del Plan y para interpretar los términos de los Planes. La
informacion de estos articulos es solo para uso general y no debe tomarse
como un consejo médico. En caso de emergencia, le recomendamos que
llame al 9-1-1.

1000 Burnett Avenue, Suite 110
Concord, CA 94520

2200 Professional Drive, Suite 200
Roseville, CA 95661

(800) 552-2400 * UFCWTRUST.COM

Espaiiol (Spanish)

ATENCION: si habla espafiol, tiene
a su disposicion servicios gratuitos
de asistencia lingiiistica. Llame al
1-800-999-1999.

438 h 3 (Chinese)

R NRGEAEEPX, BT
R BEFESENRSE. FHE
1-800-999-1999.

Tiéng Viét (Vietnamese)

CHU Y: Néu ban n6i Tiéng Viét, co
céc dich vu hd trg ngon ngit mién phi
danh cho ban. Goi s6 1-800-999-1999.

$H= 01 (Korean)

F9|: BtZ0{E AIESHAIE B2,
o] x| MHIAE FEE 0|85
Al 2= Ql&LICH. 1-800-999-1999
o2 Htsl FAAIL.

Tagalog (Filipino)

PAUNAWA: Kung nagsasalita ka ng
Tagalog, maaari kang gumamit ng
mga serbisyo ng tulong sa wika nang
walang bayad. Tumawag sa
1-800-999-1999.

Pycckuii (Russian)

BHUMAHMUE: Eciu Bl roBOpUTE Ha
PYCCKOM SI3BIKE, TO BaM JOCTYITHEI
OecIIaTHBIe YCIyTH IepeBoa.
3Bonute 1-800-999-1999.

Kreyol Ayisyen (French Creole,
Haitian Creole)

ATANSYON: Siw pale Kreyol
Ayisyen, gen sévis ed pou lang ki
disponib gratis pou ou. Rele
1-800-999-1999.

Francais (French)

ATTENTION: Si vous parlez francais,
des services d'aide linguistique vous
sont proposés gratuitement. Appelez
le 1-800-999-1999.

Polski (Polish)

UWAGA: Jezeli méwisz po polsku,
mozesz skorzystac z bezptatnej pomocy
jezykowej. Zadzwon pod numer
1-800-999-1999.

Portugués (Portuguese)
ATENCAO: Se fala portugués,
encontram-se disponiveis servigos
linguisticos, gratis. Ligue para
1-800-999-1999.

Italiano (Italian)

ATTENZIONE: In caso la lingua
parlata sia I'italiano, sono disponibili
servizi di assistenza linguistica gratuiti.
Chiamare il numero 1-800-999-1999.

HZEE (Japanese)

TEEHE: HABZHESNSEE
ENOEEIBECNAVEE
I3FF. 1-800-999-199 F T« H
BREICTIEELSEEL,

Deutsch (German)

ACHTUNG: Wenn Sie Deutsch
sprechen, stehen Thnen kostenlos
sprachliche Hilfsdienstleistungen zur
Verfligung. Rufhummer: 1-800-999-1999.

(Persian, Farsi)

Syggme gyl Slfpagss capyS @ 9BLES gl gloj e B wagl gugls

A NDa Uu|,¢.:| |.,| .:J;ﬂ__n J@ ,na|,.ﬁ |,¢au J||,.,| Jléd‘ll 1-800-999-1999

(Arabic)

aggedl daglywall tlasd s gl =al Loaas oys 1a] dlbgala dggel]!
@i Jooal ylaadla 5 jalgac 1-800-999-1999
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Resumen de la Modificacién Material

Aviso para los participantes en el Fideicomiso de Beneficios

para Empleadores y la UFCW

Este aviso es un Resumen de la Modificacion Material (“SMM ) que describe los cambios a los términos del Plan. Léalo detenidamente
y guardelo con la descripcion resumida del plan y otra informacion del plan para que tenga los datos completos acerca de sus beneficios
de salud. Si existe alguna discrepancia entre la Informacion del Plan que se le proporciono anteriormente y los cambios descritos en
este aviso, prevaleceran las reglas descritas en este aviso. Los Fideicomisarios del Plan se reservan el derecho de enmendar, modificar
o cancelar el Plan en cualquier momento. Para obtener mas informacion sobre estos cambios al Plan, comuniquese con la Oficina del

Fondo de Fideicomiso (TFO) llamando al (800) 552-2400.

Aclaracién de los beneficios bajo el Plan Médico PPO y el Beneficio de Medicamentos
Recetados: Recetas de Medicamentos Para el Aborto y Servicios Médicos
(Participantes del Plan de Jubilados) ) A partir del 1 de noviembre del 2022

Esto es para notificarle un cambio y una aclaracion de los
beneficios bajo el Plan Meédico PPO y el Beneficio de
Medicamentos Recetados. A partir del 1 de noviembre del 2022,
el Plan cubre las recetas de medicamentos para el aborto y los
servicios médicos de aborto para todos los participantes cubiertos,
conyuges/parejas domésticas e hijos dependientes. Ademas, tenga

en cuenta que los servicios de aborto (abortos médicos o con
medicamentos) no se consideran servicios de maternidad o parto a
los efectos de la exclusion de Dependientes del Plan para gastos
de maternidad/parto. Por lo tanto, el Plan cubrira los servicios de
aborto y las recetas para los Hijos Dependientes cubiertos, asi como
para los Participantes, Conyuges y Parejas Domésticas cubiertos.

La recepcion de este aviso no constituye una determinacion de su elegibilidad. Si usted desea verificar la elegibilidad, o si tiene alguna
pregunta sobre estos cambios en el Plan, comuniquese con la Oficina del Fondo de Fideicomiso (TFO) llamando al (800) 552-2400.

De acuerdo con los requisitos de informes de ERISA, este documento sirve como su Resumen de la Modificacion Material del Plan.

Recordatorio de PPV
para jubilados

ecordatorio para los Jubilados: ;Es muy importante

enviar su Verificacion de Pago de Pension Anual

(PPV)! Usted recibira el formulario de verificacion de

pago de pension del 2023 por correo durante el mes de
su cumpleafios. Usted debe enviar este documento a la Oficina del
Fondo de Fideicomiso dentro de los 75 dias posteriores al envio por
correo inicial para garantizar que los beneficios de pension
mensuales se paguen correctamente segtin su derecho.

Aseguirese de que su firma esté atestiguada por un notario, un
sindicato local o un representante del Fondo de Fideicomiso. Para
su comodidad, también puede utilizar un notario moévil o utilizar
servicios en linea como notarize.com.

Una vez completado, le recomendamos enfaticamente que devuelva
su formulario de verificacion de pago de pension antes de tiempo para
evitar la suspension de sus beneficios de pension. Si entrega su PPV a
tiempo, usted puede estar seguro de que sus beneficios mensuales de
pensidn se procesaran y pagaran de manera oportuna.

Asegurese de que su informacion y direccion estén actualizadas con
el Fondo de Fideicomiso. Si NO recibe el formulario por correo en su
mes de nacimiento, comuniquese con el Departamento de Pensiones
llamando al (800) 552-2400 (presione 4 para el Departamento de
Pensiones).

FOR YOUR BENEFIT

es un boletin informativo diseflado para mantener informado
a todos los Miembros y Jubilados acerca de cémo
utilizar sus beneficios de manera mas efectiva. Los
Miembros pueden comunicarse también con los Empleados
de Beneficios de la Unidn o llamar a la Oficina del
Fondo de Fideicomiso directamente: (800) 552-2400.
Los horarios de telefono del Departamento de Salud y
Bienestar son de 8 de la manana a 5 de la tarde, de Lunes
a Viernes. O visitenos en la web UFCWTRUST.COM.

Comparta sus historias e ideas
con la Oficina del Fondo

(Le gustaria compartir una historia de como los
beneficios de la UEBT marcaron una diferencia
en su vida o para alguno de sus seres queridos?
(Tiene algun tema relacionado con los
beneficios del que quisiera poder aprender
mas en futuras ediciones de For Your Benefit?

Envie su historia o ideas a
MemberProfile@ufcwtrust.com.
Podriamos comunicarnos con usted para obtener
mas informacion.

~

J
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Informacion Importante sobre los
Nuevos Planes Medicare Advantage

Para
Jubilados
de Medicare
PPO

Pagina 4

a Inscripcion Abierta para el 2023 esta completa

y su cobertura puede ser a través de una de las

nuevas opciones del Plan Medicare Advantage,

ya sea Blue Shield of California (BSCA) o
UnitedHealthcare (UHC).

(Ahora qué?

Lo primero que usted debe verificar es asegurarse de
haber recibido sus nuevas tarjetas de seguro. Si tiene
BSCA, hay una tarjeta para servicios médicos y
medicamentos recetados. Para la UHC, debe tener dos
tarjetas; use la tarjeta de UHC para servicios médicos y
muestre tanto la tarjeta de UHC como la tarjeta Sav-Rx
en la farmacia cuando obtenga sus recetas. Es muy
importante que actualice a sus médicos y farmacia con las
nuevas tarjetas para que envien sus reclamos a la
compaiiia de seguros adecuada para los pagos. Si el
médico o la farmacia continiian usando su antigua tarjeta
de seguro para facturar, sus reclamos serdn denegados.

(Qué hay de nuevo y mejorado? Ademas de brindarle
mayores beneficios y una cobertura mas amplia, los
Planes Medicare Advantage estan disefiados para
ayudarlo a mantener una buena salud, por ejemplo,
asegurandose de que usted se haga un examen fisico cada

Los Planes Medicare Advantage
estan disefiados para ayudarlo a

mantener una buena salud

aflo al cubrir los servicios de atencidon preventiva en su
totalidad.

Muchos de sus médicos seguiran estando dentro de la
red. Para asegurarse, si tiene BSCA, usted puede encontrar
un proveedor o verificar para asegurarse de que su médico
esté dentro de la red visitando www.blueshieldca.com/fad
o llamando al (800) 776-4466. Para la UHC, usted puede
visitar retiree.uhc.com o llamar al (844) 481-8820.
También puede ubicar la farmacia dentro de la red mas
cercana en esos sitios de Internet.

Por supuesto, la Oficina del Fondo de Fideicomiso
siempre esta aqui para ayudarlo, asi que no dude en iniciar
una sesion en su cuenta de participante en ufcwtrust.com
o llame al (800) 552-2400, de lunes a viernes, de 8 de la
mafiana a 5 de la tarde.




Conozca sus Benetficios
Preventivos para Jubilados

omo miembro del Plan de salud para jubilados UEBT

que no es de Medicare (“Plan para jubilados”), es

importante comprender que sus beneficios de atencion

preventiva no son los mismos que los beneficios del plan
activo de la UEBT. El Plan de Jubilados se considera un plan solo
para jubilados segun la Ley de Seguridad de Ingresos y Jubilacion
de Empleados (ERISA) de 1974, y esta exento de muchos mandatos
federales de beneficios de salud, incluida, entre otras, la Ley de
Cuidado de Salud a Bajo Precio (ACA). A menos que esté inscrito
en una opcién de Medicare Advantage ofrecida por el Plan, en virtud
del Plan para jubilados, los servicios preventivos médicamente
necesarios pueden estar sujetos a copago, deducibles y coaseguros
PPO/No-PPO aplicables y méximos del plan.

Tenga en cuenta que un examen o prueba que se utiliza para
determinar o diagnosticar si usted tiene una enfermedad o lesién no
se considera Atencion Preventiva y, por lo tanto, estd sujeto al
deducible y coaseguro del Plan de Jubilacion. No se aplicara el
maximo de beneficio anual fisico de rutina.

Nota: Para los jubilados de Medicare, comuniquese con el Plan
Medicare Advantage (Blue Shield Medicare PPO, United
Healthcare o Kaiser Senior Advantage) en el que esta inscrito para
preguntas relacionadas con sus beneficios preventivos cubiertos por
su Plan Medicare Advantage.

A continuacion, se muestra una lista de los servicios comunes de
atencion preventiva y como estan cubiertos para los jubilados que
no son de Medicare bajo el Plan para jubilados.

Servicio de Salud Beneficio Maximo

En la Red

Miembros
que No Son
de Medicare

—

TEST

POSITIVE
NEGATIVE

Fuera de la Red

Examen fisico de rutina

$75 por afio calendario

Copago de $25 de visita al
consultorio

Deducible y coaseguro
No-PPO

Mamografia de rutina

$200 por ano calendario

Deducible y coaseguro

Examen de deteccion de
cancer de rutina

Uno por afio calendario

Deducible y coaseguro

Colonoscopia/
sigmoidoscopia

Una vez cada 5 anos

Deducible y coaseguro

Pruebas de laboratorio
preventivas de rutina

$100 por ano calendario

Deducible y coaseguro

Vacunas de rutina

N/A

Deducible y coaseguro

Vacunas en el consultorio
médico

N/A

Copago de $25 de visita al
consultorio

Deducible y coaseguro

N
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PALABRAS

BUSQUEDA DE

- -

iBusque estas
palabras clave
delaedicion de
Inviernoy/;

OL—-—NITOO0>0—MmALODOD>LSL><CA>SN
I>SZO0NO0O0>SXYXFOWLC>XDnGJI—-0ITO0OQAN
OXDIUWEOXCL<S—WZF<<W>O0O0OO0O00O>N"
—XXO0OdXOE—mnd<<>raoxXx>o>0Z>X—-WwWn-—"
S>DINTPLO—TZXJO0FOW—LEFEDOXWLLW
XOLOALONXFAOASOXWONEFCIXDPSSSZ
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—ICZO0IX—-—SrHoCXaWw>>272moXDdOFOmO
WELSZXIDODOWWANSXYXC—0F>>00D>
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OL—-—1XNgdsSFOAX<CT>T00ZUACNXYN
CODZ2LnAQAWCINIONNFLZOAONSWO
MEDO-AOD P ANI=~DEZLZBOLCELOKE -
<O —-—nNZA>NO>ZLOXKN-Z0NJ0NSOCX
X<ONUWFLOYOCZCLSWEZNCIXXAXOA
LWFZO0>ZDO$A4AS0ZALOXIPDOWLDODwW—=I
OP0WSCEXSSS000—-NS>0L0O0="n0"
CONLOLNOFNZA<<<ILIWEXN—WDXIWX
NOODONALEXO>WWLWAOXOAHFFO>ITIOO0O0OS —
OdLPWAIS2 04D EXODOOLOAZ-=S
OLLNZXO>D>SXONFSOOWSEFXAZ24d0
<O DOICEX>r0ouwZkF<aoQDFDAWb-—0
ONZZI—23"7°X>00I>—-—0CIOZNDWOI—+

PENSION

Your.Benefit 2023/
DENTAL
MEDICARE
PREVENTIVO
PROVEEDOR
RESTAURATIVO
SINTOMAS
TELADOC
HERRAMIENTA
TRANSPARENCIA

Primavera de For

Crédito de rompecabezas: education.com
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Pollo Parmesano Horneado

El pollo rebozado crujiente se

combina mejor con una guarnicion
de cereales integrales y verduras

4
3 oz. de pollo

Ingredientes:

1 huevo

1 cucharada de agua

2 cucharaditas de aceite de oliva
1/3 taza de migas de pan panko de
trigo integral

1/3 taza de queso parmesano

2 cucharadas de perejil fresco picado
1/2 cucharadita de orégano seco
1/4 cucharadita de pimienta negra
1 libra de pechugas de pollo
deshuesadas y sin piel (cortadas en
4 porciones (4 0z.) y aplanado en
1/4 de pulgada de espesor)

Direcciones:

1. Precaliente el horno a 400°F. Rocie ligeramente y con aceite en
aerosol una fuente para hornear de 13 x 9 x 2 pulgadas.

2. En un plato poco profundo, mezcle el huevo, el agua y el aceite. En
un plato separado poco profundo o molde para pastel, mezcle los
ingredientes restantes, excepto el pollo. Coloque los platos y la fuente
para hornear en una fila, al estilo de una linea de montaje. Sumerja el
pollo en la mezcla de huevo, luego en la mezcla de migas, volteandolo
para cubrir ambos lados y sacudiendo suavemente cualquier exceso.
Con las yemas de los dedos, presione suavemente la mezcla de recubrimiento
para que se adhiera al pollo. Coloque el pollo en una sola capa en la fuente
para hornear. Rocie ligeramente el pollo con aceite en aerosol.

3. Hornee durante 15 a 18 minutos, o hasta que el centro del pollo ya
no esté rosado y la capa superior esté dorada.

Variacion de la Freidora de Aire: Prepare el pollo como se indica,
hasta el paso 2. Rocie la canasta de la freidora con aceite en aerosol
durante 2 segundos. Coloque el pollo en la canasta de la freidora.
Ajuste la temperatura a 375 °F y continue en freir durante 7 minutos.
Voltee las piezas de pollo. Rocie durante 1 segundo con aceite en
aerosol. Freir al aire durante 7 a 10 minutos mas o hasta que el pollo
esté cocido y un termometro para carne insertado en el centro registre
165 °F. No amontone el pollo. Si la canasta de su freidora es mas
pequeia, es mejor cocinar la mitad del pollo y luego repetir el proceso
con el pollo restante.

FUENTE (RECETA & FOTO):
 diabetesfoodhub.org
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En la imagen: una proclamacion de la Ciudad de Concord y una placa conmemorativa del aniversario frente a la Oficina del Fondo Fiduciario
en Concord.

Celebrando 65 Anos de Servicio

n el 2022, la UFCW &
Employers Trust, LLC celebro
su 65° aniversario.

Este aniversario de “Zafiro” se
celebrdé en la Oficina del Fondo Fiduciario
en Concord con una mirada retrospectiva
a la historia del Fideicomiso y el impacto
que ha tenido en la vida de los Miembros.

El Director Ejecutivo y Administrador
del Fondo de Fideicomiso, Rick Silva,
atribuy6 el éxito del Fideicomiso a su
enfoque laser en un objetivo: gran servicio
de beneficios para los Miembros.

“Durante mas de 65 afios, la Oficina del
Fondo de Fideicomiso, de una forma u
otra, se ha asegurado de que los Miembros
y sus familias aprovechen al maximo los
beneficios negociados entre su Union y el
Empleador,” dijo.

“Muchos otros antes que nosotros
allanaron el camino y ahora es nuestro turno,”
continud. Nos subimos a sus hombros para
hacer todo lo posible por preservar nuestra
historia y seguir avanzando con la
automatizacion, aprovechando la sofisticacion
de nuestro Sistema integrado de Beneficios y
maximizando la tecnologia para todos nuestros
afiliados y los Miembros a los que servimos.”
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Una mirada retrospectiva
a la historia del
Fideicomiso y el impacto
que ha tenido en la vida

de los Miembros.

UFCW & Employers Trust, LLC, se cred
en 1957 para ofrecer a los afiliados de la
UFCW una administracion especializada de
sus fondos fiduciarios de asistencia sanitaria
y pensiones. Las oficinas del Fondo se
establecieron y operaron en el area de
Sacramento (“Valle”) y en el area de la Bahia
de San Francisco (“Bahia”) hasta 1992, cuando
el Consejo de Administracion combind la
administracion general de ambas oficinas.

En el 2008, los Fondos de Bahia y Valle
se fusionaron para crear el UFCW &
Employers Benefit Trust, o la UEBT. Las
oficinas del Fondo de Fideicomiso se
encuentran actualmente en Concord y
Roseville.

La Oficina del Fondo de Fideicomiso
realiza  funciones tales como el
procesamiento y pago de reclamos médicos,
dentales, de licencia por enfermedad y de
discapacidad, asi como la administracion y
el pago de pensiones. Ademas, la Oficina
del Fondo de Fideicomiso proporciona
comunicaciones a los Participantes con
respecto a sus beneficios, mantiene registros
de las contribuciones de los empleadores y
los registros financieros de cada Fondo
utilizando sistemas de tecnologia de
informacion de ultima generacion,

Silva reflexiond sobre su propia historia
de 42 afios con la organizacion, un viaje
desde empleado de servicio en la industria
de comestibles hasta los tltimos 11 afios
como administrador, y expreso su gratitud
por los beneficios que el Fideicomiso le
brindé a ¢l y a su familia.

“Agradecemos a todos los que
trabajan tan duro para mejorar nuestra
industria y nuestra causa,” dijo. “Para
los Miembros y los Fideicomisarios de
nuestro fondo, ahora y en el futuro, el
UFCW & Employers Trust, LLC esta
comprometido en ‘Trabajar Para Su
Beneficio.””



